MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I.M, Georgescu” Iasi

B-dul Carol I, NR. 50
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 20.04.2023 VR

Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George I M Georgescu” lasi organizeazi concurs
pentru ocuparea urmatoarelor posturi temporar vacante, pe perioada determinatd, cu norma intreagd, in
conformitate cu prevederile H.G. nr, 1336/2022:

(1) 1 post de asistent medical generalist - PL, in cadrul Blocului operator (10 luni)

(2) | post de asistent medical generalist - PL in cadrul Laboratorului de explorari functionale
neinvazive - Compartiment probe de efort, monitorizare Holter si a TA (10 luni)

(3) 1 post de asistent medical generalist - PL in cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine (12 luni)

Concursul constd in urmdtoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviu.

Condifii de desfisurare a concursului:
L. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 20.04.2023 - 26.04.2023, ora 14.00
2. Data §i ora organizarii probei scrise: 04.05.2023, ora 9:00 (1), ora 11.00 (2); ora 13.00 (3)
3. Data si ora interviului: 10.05.2023, ora 9.00 (1), ora 11.00 (2); ora 13.00 (3)
4. Locul depunerii dosarelor si al organizdrii probelor de concurs: Institutul de Bolj Cardiovasculare
“Prof.dr. George I M. Georgescu” lasi, B-dul Carol I, nr. 50, Birou RUNOS.

Calendarul de desfisurare al concursului:

Efe[ig_qda_ pentru depunerea dosarelor de inscriere 20.04.2023 - 26.04.2023

Data selectiei de dosare 27.04.2023
Data afisérii rezultatului selectiei de dosare 27.04.2023
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de 28.04.2023
dosare _

Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 02.05.2023
Data probeiscrise 04.05.2023
LData afigdrii rezultatului probei scrise 05.05.2023
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 08.05.2023
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 09.05.2023
Data interviului 10.05.2023
Data afigarii rezultatului interviului 10.05.2023
_Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 11.05.2023
Data afisérii rezultatului contestatiilor privind interviul 12.05.2023
Eam afisarii rezultatului final al concursului 12.05.2023
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Poate participa la concurs pbersoana care indeplinegte urmatoarele condiyii conform art. 15 si 16 din
H.G. nr. 1336/2022

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncj in conformitate cu prevederie Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaty,
cu modificarile g completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicuy] de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos |a concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unej infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cy intenie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
Cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cy exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii say fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerij ocupdrii unej
functii sau a exercitarij unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. [ alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute |3

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasci limba romana, scris si vorbit;

€) persoana si aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sj indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e) persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,

f) persoana si nu fi fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals orj contra Infaptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

functii sau a exercitarii unej profesii;
h) contractul si nu contind clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurent.
(2) Prin exceptie de |a conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de -
- I post de asistent medical generalist - PL, in cadrul Bloculuj operator:

- absolventi de scoala postliceald sanitara,

- fard vechime in specialitate

- minim 6 lunj experientd in specialitate (voluntariat)




- | post de asistent medical generalist - PL, in cadrul Laboratorului de explorari functionale
neinvazive - Compartiment probe de efort, monitorizare Holter si a TA
- absolventi de scoala postliceals sanitari
- fara vechime in specialitate
- experienta intr-un laborator de explorari functionale neinvazive poate constitui un avantaj

- I post de asistent medical generalist - PL in cadrul Unitatii de Transfuzii Sanguine
- absolventi de scoala postliceals sanitard,
- minim 12 luni vechime in specialitate

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverin{a medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 lunj anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European;
J) Certificatul de membru al OAMGMAMR si adeverinta pentru participare la concurs conform,
modelului specificat in Hotararea nr. 35 din decembrie 2015
k) 1 dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe- propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Judiciar, cel mai térziu pani la data desfasuririi
primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), c), d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalititilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identititii candidatilor se face pe
baza cértii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitdtii prin prezentarea cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate, se considers absenti, respectiv respinsi.




Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier, etaj 6 si pe site-ul unitatii
http://ww.cardioiasi.rg, sectiunea concursuri, Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigura
secretariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon 0232/21 1834, int. 110,

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului, acestea vor fi
aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul gi pe pagina de internet a unititi www.cardioiasi.ro,

sectiunea concursuri.

Biro_u RUNOS.
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MINISTERUL SANATATII probat

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI Prof. di. Tini , ,
! Of. d | T
#Prof.dr. George I.M. Georgescy’ A Tinjca Grigore

TEMATICA '
asistent medical generalist - Pé/
Bloc operator

BIBLIOGRAFIE

1. Lucrétia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de. asistentii medicali, Ed. Viata
Medicala Romaneasca, Bucuresti, editia revizuita 1997;

2. Lucretia Titircd - Urgentele medico-chirurgicale — Sinteze pentru cadre medii, Ed.

Medicald, 2001;

C. Borundel - Manual de medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 19

4. C. Bocarnea - Boli infectioase si epidemiologice - Manual pentru scolile postliceale
sanitare, Ed. Info-Team, 1995;

5. OMS 1.101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6. Lucretia Titirca — Manual de ingrijiri speciale acordat pacientilor de catre asistentul
medical, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2003;

7. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea,  dezinfectia si  sterilizarea  in unitdtile  sanitare  publice i
private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derul3rii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

8. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
0.A.M.G.M.AM. din Romania, actualizat;

9 L Titijrca - Ghid de nursing, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti 1998:

10. OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

11. Ghiduri si protocoale de resuscitare - 2015

W

1. Insuficienta respiratorie acutd - conduita de urgentd
- etiologie 4. Starea de rdu astmatic
simptomatologie - etiologie
conduita de urgenta - simptomatologie
2. Bromhopneumopatia obstructivd - conduita de urgentd
cronicd 5. Pneumotoraxul
etiologie - etiologie
simptomatologie - simptomatologie
- conduita de urgentd - conduita de urgentd
3. Criza de astm brongic
- etiologie 6. Hemoptizia

- simptomatologie . etiolodie




- simptomatologie
- conduita de urgent3

7. Angina pectoral}
- etiologie
- simptomatologie
conduita de urgent
8. Infarctul miocardic
- etlologle
simptomatologie
- conduita de urgents

9. Tulburdri de ritm ale inimii
- etiologie
simptomatologie
conduita de urgenta
10. Encefalopatia hipertensiva
- etiologie
simptomatologie
conduita de urgentd
11.Edemul pulmonar acut
- etiologie
simptomatologie
- conduita de urgent$
12. Embolia pulmonarg
- etiologie
- simptomatologie
- corﬁduita de urgentd
13.Tamponada cardiac¥
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenta
14.Resuscitarea cardiorespiratorie
- simptomatologie
- primul ajutor si reanimarea
respiratorie
15. Abdomenul acut
- ulcerul gastroduodenal perforat
- apendncuta acuta
- pancreatita acutg
- ocluzia intestinalg
- Colecistita acut
hemoragiile digestive superioare
sarqna extrauterind rupt
16. Insuf iCienta renald acutd
~ etuologle
simptomatologie
- concﬂunta de urgent
17.Colica renala

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgenl,a
18.Retentia de urind

- etiologie

- Simptomatologie

- conduita de urgent
19.Accidente vasculare cerebrale

- etiologie

- Simptomatologie

- conduita de urgent3

20.Coma

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
21.Epilepsia

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent}
22.Convulsiile

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
23. Schlzofrema

= etuolog;e

- simptomatologie

- conduita de urgent3
24.Reumatismul articular acut

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
25.Sindromul de deshidratare acut

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
26.Insuficienta cardiacd la copii

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent3
27.Tuberculoza

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent$
28.Amigdalita acut}

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent
29.Rujeola



- etiologie

- Simptomatologie

- Conduita de urgents
30.Rubeola

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent§
31.Varicela

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgenta

32. Parotidita epidemic
etiologie
- Simptomatologie
- conduita de urgent
33.Meningita
- etiologie
- Simptomatologie
conduita de urgent¥
34.Toxinfectiile alimentare
- etiologie
simptomatologie
- conduita de urgentg
35.Endocardita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgent
36. Pericardita
etiologie
simptomatologie
- conduita de urgent
37. Hepatita virald
etiologie
simptomatologie
- conduita de urgent§
38. Sifilisul
etiologie
- simptomatologie
con}duita de urgentd
39.SIDA |
- etio‘logie
- simbtomatologie
- conduita de urgent3
40.Hemoragia nazald
etiologie
- simptomatologie
conduita de urgentd
41.Hemoragii esofagiene

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent
42.Hemoragii tranheobronsice

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent
43.Traumatismele vaselor si hemostaza

provizorie

- clasificare

- conduita terapeutics
44.Ingrijirea pldgilor
45. Socul

- Clasificare

- simptomatologie

conduita terapeutic

46. Transfuzia

- clasificarea grupelor

- accidente transfuzionale

- conduita terapeutic
47.Anemia feriprivd

- simptomatologie

- conduita terapeutic
48.Anemia Biermer

- simptomatologie

- conduita terapeutic
49. Anemiile hematolite

- Clasificare

- conduita terapeuticd
50. Leucemii

- Clasificare

- simptomatologie

- conduita terapeutic
51.Hipotiroidismul

- simptomatologie

- conduita terapeutic
52. Arsurile ‘

- clasiﬁci:are

- conduita terapeutic
53.Punctiile |

- punctia venoass

- punctia arterial3

- punctia pleural3

- punctia abdominal

- punctia pericardic

- punctia rahidian3

- punctia articularg

- punctia osoas¥

- punctia vezicii urinare



p@mc!;ia fundului de sac Douglas

>4.Recoltarea produselor biologice Si
patologlce

recoltarea singelui

recoltarea exudatului faringian
reFoltarea sputei

recoltarea secretiei nazale, oculare
si otice

recoltarea urinei

recoltarea varsaturilor

recoltarea materiilor fecale
recoltarea lichidului cefalorahidian
recoltarea secretiilor purulente

recoltarea secretiilor vaginale

55. SondaJe spdldturi, clisme

sondajul gastric

introducerea sondei Blackmore
sondajul duodenal

sondajul vezical

seondaJul traheo-bronsic
spéldtura oculard

spaldtura gastricd

spaldtura veziciii urinare
spéldtura vaginald

clisme evacuatoare

clisma terapeuticd
introducerea tubului de gaze

56. Electrocardiograma

indicatii
tehnica

57.Adminlistrarea medicamentelor

admlnlstarrea medicamentelor pe
cale oral3

administrarea medicamentelor pe
cale rectald

administrarea medicamentelor pe
cale respiratorie

administrarea medicamentelor pe
suprafata tegumentelor
administrarea medicamentelor pe
suprafata mucoaselor
administrarea medicamentelor pe
cale parenterald

58. Pregdtirea pacientului pentru
explordri radiologice

pregatlrea pacientului pentru
explorarea radiologics a organelor
toréCIce

- pregatirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a sistemului
0S0S

- pregdtirea pacientului pentru
explorarea radiologicé al colonului,
colecistului si a cailor biliare

- pregatirea pacientului pentru
explorarea radiologicd
gastrointestinald

- pregdtirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a aparatului
renal

- pregatirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a aparatului
cardiovascular

- pregdtirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a sistemului
nervos central

- pregatirea pacientului pentru
explorarea cu izotopi radioactivi

59.Pregatirea preoperatorie a pacientului
60. Supravegherea postoperatorie si
ingrijirile acordate pacientilor operati

- _ef Sectie clinica
de chirurgie cardiovasculara

Asistent medical sef Bloc operator

o—




MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I M. Georgescu” lasi /‘)
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FISA POSTULUI
NI, e

A. Informatii generale privind postul : ASISTENT MEDICAL GENERALIST - PI,
1. Nivelul postului*: executie
* Functie de executie sau de conducere.
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST - PL
3. Cod COR : 222101

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: debutant

‘5. Scopul principal al postului: i desfisoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :
BLOC OPERATOR
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

L. Studii de specialitate**: Scoala postliceala sanitara in specialitatea medicina generala -
Diploma de absolvire;

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): ........................

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ...

5. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: ...

7. Cerine specifice**: Certificat si aviz eliberate de OAMMR in termen de valabilitate
*** Se va specifica obtinerea unui/unej aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
8. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdi si aptitudini manageriale);

¥+ Doar in cazul functiilor de conducere.




C. Atributiile postului:

‘Asistentul medical angajat al unitatii are obligatii ce decurg din: |

normele si reglementarile legale,

prevederile contractului individual de munca

|
|
|

regulamentele de ordine interioara,

Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din prescriptia medicala si fisa

postului in conformitate cu competentele certificate de actele de studij.

- si desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale Si

cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat.

Respecta regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucry lunar si saptamanal, ny

paraseste serviciul fara sa anunte asistentul sef sau medicul de garda, etc).

Preia pacientul, verifica toaleta personald si  finuta necesara, supravegheaza  instalarea

acestuia.

Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor in vederea interventiej chirurgicale, |le rezolva
si raporteaza rezultatele obtinute.

Asigura monitorizarea clinica, Tnregistreazi datele sj informeaza medicul,
Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului (monitorizare continua pentru frecventa cardiaca,
tensiune arteriala, saturatie in oxigen, presiune venoasa centrala, etc) conform prescriptiilor
medicale consemnate in foaja de observatie. |
Pregategte echipamentul, instrumentaryl si materialul necesar interventiilor chirurgicagle.
Serveste medicul cu material s instrumentar steril pe durata interventiei chirurgicale.f
Organizeazi transportul bolnavului si, la indicatia medicului, supravegheazi starea acestuia pe

timpul transportulu.

Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform recomandarilor
medicului consemnate in foaia de observatie; asigura transportul analizelor |a laborator si

organizeaza primirea rezultatelor.

a celor de tehnica aseptica.
In situatii de urgenta cheama medicul si acords primul ajutor,
Asigurd pregatirea preoperatorie si  ingrijirile postoperatorii ale pacientuluj ; conform

protocoalelor specifice departamentului.

medicamentelor cu regim special.



- Poate scrie condica de medicamente dupa prescrierea facuta in foaia de observatie de catre
medicul curant sau medicul de garda.
- Utilizeaza i pastreazi in bune condifii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.
- Pregateste materialele halatele sj campurile chirurgicale- in vederea sterilizarii:
a. verifica si raspunde de integritatea materialulyi din care sunt confectionate
b. verifica si raspunde de gradul de curateniei al materialelor
C. impatureste si impacheteaza materialele in vederea sterilizarii
-1 Pregateste instrumentarul chirurgical in vederea sterilizarii: efectueaza s; raspunde de toate
etapele pregatirii instrumentarului -
O curatirea ( decontaminarea, predezinfectie)
o clatire
o dezinfectie
o clatire
O uscare
o lubrefiere
o verificarea integritatii si impachetarea in vederea sterilizare.
-Respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate
(conform cu instructiunile in vigoare). Asigura transportul materialelor la si de la servicjul
sterilizare.
- Supravegheazi si coordoneazi activitatile desfisurate de personalul din subordine in scopul

crearii si pastrarii conditiilor de igiena si confort ale pacientilor.

Raspunde de ingrijirea bolnavilor

Respectd mésurile stabilite de izolare a pacientilor.

- Efectueazi verbal i in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului la schimbarea
turei.

- Pregiteste pacientul pentru transfer.

- In caz de deces al pacientului, inventariaz obiectele personale, identifici cadavryl si

- organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

- Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a locului de munca mese de lucru, aparate de

- medicamente si materiale sanitare, aparatura aflata in dotare (monitoare, injectomate,

infusomate, etc).



|
|
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- Realizeza si raspunde de curatenia din interiorul dulapurilor cu materiale si instrumentar

chirurgical. |

- Realizeaza si raspunde de modul de pregatire al salilor de operatie in vederea desfastfzrarii
programului operator; pregateste sala de operatie pentru dezinfectie periodica, efectuand
impreuna cu personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie.

- Verifica datele de expirare ale medicamentelor, si face aprovizionarea aparatelor de urgenta cu

medicamente si materiale sanitare.
- Descarca pe fiecare pacient medicamentele si materialele sanitare consumate in timpul actului
medical pe toata durata spitalizarii; |
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistente}i medicale
conform Ord. MS 1101/2016: :
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infec;ii]of Si

|

aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internarij pacientilor; |

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvzii’te din
salon; |

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

e) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile silanunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asist%ntei
medicale; |

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; |

g) semnaleazi medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asoc;;iaté
asistentei medicale; rJ

h) participa la pregatirea personalului; |

i) participi la investigarea focarelor.

- Participa la asigurarea unuj climat optim si de siguranta la locul de munca, la organizarea sj
realizarea activitatilor de reducere a stresuluj si de depisire a situatiilor de criza. ;

- Poarta ecuson sj echipament de protectie care va fi schimbat orj de cate ori este ne\;}oie, pentru
protectia personala sj a pacientilor., |

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare |a gestionarea deseurilor in unitatile medicale.

- Respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respectd secretul profesional si codul de eticj a asistentului medical. |




- Respectd si apara drepturile pacientilor.

- Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale in conformitate cu Programul National
de Educatie Medicala Continua

- Participa la procesul de formare practica a viitorilor asistenti medicali.

- Organizeazi si desfisoars programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartindtori, diferite categorii profesionale
aflate in formare.

- Participd si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdndtate.

- Anunfa asistentului medical sef deficientele de igiena (alimentare cu apd, defectiuni instalatii
sanitare etc.).

- Declara asistentului medical sef orice imbolnivire acuta pe care o prezinta (stare febrila,
infectie acuti respiratorie, digestiva, cutanatd, boald venericd) precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale.

- Declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in ederea luarii in
evidenta si a monitorizarii ulterioare.

- 'Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in

unitatile medicale: ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice

privind gestionarea deseurilor rezultate din activitafi medicale i a Metodologiei de culegere a

datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale. CAP. XII

Responsabilitati in domeniul gestiondrii deseurilor medicale,

ART. 64 Asistenta din unititile sanitare are urmdtoarele atributii:
a) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.
- Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la activitatea unitatilor de transfuzje
sanguind din spitale Ordinul nr. 1.224/ 2006 ART. 14
- In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile (fonduri europene), pe toata durata implementarii acestora, va sprijini unitatea
implicandu-se in activitatile generate de implementarea proiectelor, in limita competentelor
profesionale ;
- Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita

competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate la

locul de munca.



- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controluluj medical periodic.
- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate si ra punde de

corectitudinea datelor inregistrate.

\
;
I
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- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea

profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului. |

D. Sfera relationali a titularului postului |
I. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: asistentul medical sef bloc operator
- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul blocului operator
b) Relatii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spirituluj

de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta

demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat |

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectje sau spre medicul de garda si spre purtatorul de

cuvant al unitatii la solicitarile din partea mass media |

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medlcul de garda
solicitarile din partea altor unitati ‘

b) cu organizatii internationale: ...................... |

¢) cu persoane juridice private: ...................... ;

3. Delegarea de atribugii si competenga***x. |

*RXE* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoand in snuaUa in care
salariatul se afli in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu 'de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare. |
E. intocmit de: ) - ,
I. Numele si prenumeic: e ‘ 4
2. Functia de condué\eqe asistent medical sef bloc operator

3. Semnatura : ..\..v" O

4. Data intocmuriy ;. R T




MINISTERUL SANATATII Aprorl?ft,
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI Prof. dr. Tinica Grigore
,Prof.dr. George I.M. Georgescu”

TEMATICA ~
CoN celiZ S
asistent medical generalist - PL
Laborator explorari functionale neinvazive - Probe de efort,
Monitorizare Holter si a TA

BIBLIOGRAFIE

1. Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare §i ingrijire acordate de asistentii medicali, Ed. Viata
Medicala Romaneasca, Bucuresti, editia revizuita 1997;

2. Lucretia Titircd — Urgentele medico-chirurgicale — Sinteze pentru cadre medii, Ed.
Medicala, 2001;

3. C. Borundel — Manua! de medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 19

4. C. Bocarnea — Boli infectioase si epidemiologice — Manual pentru scolile postliceale
sanitare, Ed. Info-Team, 1995;

5. OMS 1.101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6. Lucretia Titirca — Manual de ingrijiri speciale acordat pacientilor de catre asistentul
medical, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2003;

2. ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si  sterilizarea in  unitdtile sanitare  publice si
private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de
risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

8. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea Si functionarea
0.AM.G.M.A.M. din Romania, actualizat;

9. L. Titirca - Ghid de nursing, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti 1998;

10. OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

11. Ghiduri si protocoale de resuscitare - 2015

1. Angina pectorald -~ conduita de urgentd
- etiologie
- simptomatologie 4. Encefalopatia hipertensiva
conduita de urgentd - etiologie
2. Infarctul miocardic - simptomatologie
- etiologie - conduita de urgenta
- simptomatologie
- conduita de urgenta 5. Edemul pulmonar acut
3. Tulburdri de ritm ale inimii - etiologie
- etiologie - simptomatologie

- simptomatologie - conduita de urgentd




6. Embolia pulmonar3
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgent}
/. Tamponada cardiac
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgent
8. Resuscitarea cardiorespiratorie
- simptomatologie
- primul ajutor si reanimarea
respiratorie
9. Accidente vasculare cerebrale
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgent
10. Endocardita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgents
11. Pericardita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgent
12. Socul
- Clasificare
- simptomatologie
- conduita terapeutic3
13.Transfuzia
- Clasificarea grupelor
- accidente transfuzionale
- conduita terapeutics
14. Anemia feripriv
- simptomatologie
- conduita terapeutic
15.Anemia Biermer
- simptomatologie
- conduita terapeutics
16.Punctiile
- punctia venoas3
- punctia arteriald
- punctia pleural3
- punctia abdominal3
- punctia pericardic§
- punctia rahidian3
- punctia articular
- punctia osoas3
- punctia vezicii urinare
- punctia fundului de sac Douglas

17.Recoltarea produselor blologlce Si
patologice |

recoltarea singelui

recoltarea exudatului farlnglan
recoltarea sputei

recoltarea secretiei nazale, oculare
Si otice 1
recoltarea urinei

recoltarea varsaturilor

recoltarea materiilor fecale |
recoltarea lichidului cefalorahidian
recoltarea secretiilor purulente
recoltarea secretiilor vaginale

18. Electrocardiograma

indicatii
tehnica

19. Administrarea medicamentelor

administarrea medicamentelor pe
cale orald

administrarea medlcamentelor pe
cale rectald

administrarea meducamentelor pe
cale respiratorie

administrarea medlcamentelor pe
suprafata tegumentelor
administrarea medicamentelor pe
suprafata mucoaselor
administrarea medlcamentelor pe
cale parenterald

20.Pregdtirea pacientului pentru
explordri functionale nemvazuve
- electrocardiografie
- ecocardiografie
- test de efort
- Holter

Sef laborator explorari functionale
neinvazive,

I



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George L. M. Georgescu” lasi
/

/ ~
Manager, Proflif/gfigore Tinica
FISA POSTULUI e SN
Nr. / <

A. Informatii generale privind postul : ASISTENT MEDICAL GENERALIST

1. Nivelul postului*: executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Cod COR : 222101

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: ..........

5. Scopul principal al postului: Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :
LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE NEINVAZIVE - COMPARTIMENT PROBE
EFORT, MONITORIZARE HOLTER SI TA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala Postliceala Sanitara in specialitatea medicina generala -
Diploma de absolvire;

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): .......covvvvvviineiiiinnnenn.

3. Vechime in specialitate : fara vechime in specialitate

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ..............

5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: ...............

6. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinte specifice***: Certificat si aviz de libera practica eliberate de OAMMR; Asigurare de
raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

8. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):

**** Doar in cazul functiilor de conducere.



|
|

C. Atributiile postului: [

Asistentul medical angajat al unitatii are obligatii conforme cu competentele certlﬁcate de
actele de studii ce decurg din:

- normele si reglementarile legale,

- prevederile contractului individual de munca,

- regulamentele de ordine interioara.
- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului.
- Respecta regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru , nu paraseste serviciul fara
sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc).
- Inregistreaza programarile pacientilor pentru ecocardiografie.
- Preia pacientul si asigura informarea si instalarea acestuia in vederea efectuarii procedurii.
- Informeaza medicul asupra starii pacientului.
- Pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul necesar efectuarii procedurii.
- Ajutd medicul la efectuarea procedurii si completeaza buletinul tipizat de examinare asigurand
semnarea acestuia de catre medicul examinator.
- Organizeaza transportul bolnavului si, la indicatia medicului, organizeaza supravegherea starii
acestuia pe timpul transportului.
- Recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform recomandarilor medicului,
asigura transportul analizelor la laborator si organizeaza primirea rezultatelor.
- Administreazd personal medicatie, efectueazi tratamente, conform prescriptiei  medicale
consemnate in foaia de observatie, respectand  si raspunzand de aplicarea regulilor de igiena si a
celor de tehnica aseptica.
- Completeaza fisa de ingrijiri a pacientului datata si semnata unde vor fi consemnate tehnicile
efectuate, incidentele aparute si indicatiile prescrise.
- Asigura ordonarea tipizatelor in vederea arhivarii.
- In situafii de urgenti cheama medicul si acorda primul ajutor inclusiv, da soc electric cand situatia
0 impune.
- In caz de urgenta se implica in activitatea echipei.
- Utilizeazi si pastreazi in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului,




- Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii si respecta conditiile de pastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate (conform cu instructiunile in vigoare).
- Asigura transportul materialelor la si de la serviciul sterilizare.
- Verifica datele de expirare ale medicamentelor, si face aprovizionarea aparatului de urgenta cu
medicamente si materiale sanitare.
- Supravegheazi si coordoneaza activitatile desfsurate de personalul din subordine in scopul crearii
si pastrarii conditiilor de igiena si confort ale pacientilor.
- Efectueaza verbal si in scris predarea/preluarea serviciului.
- Asigura curatenia si dezinfectia zilnica a locului de munca, masa de lucru, birourile aparate de
medicamente si materiale sanitare, aparatura aflata in dotare.
- Raspunde de curatenia sectorului; pregateste sectorul pentru dezinfectie periodica, efectuand impreuna cu
personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie.
- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ord. MS 1101/2016 :
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;
d) informeazi cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legdturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;
¢) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anunta
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, al{i pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazi medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;
h) participa la pregitirea personalului;
i) particip la investigarea focarelor.
- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;




- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii; !

- Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de iﬂfectie la
pacienti; ‘
- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalhlui, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare; |

- Participa la pregatirea personalului;

- Participa la investigarea epidemiilor;

- Asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul.

- Participa la asigurarea unui climat optim i de sigurantd la locul de munca, la organizarea si
realizarea activitatilor de reducere a stresului si de depdsire a situatiilor de criz.

- Poarta echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile medlcale

- Respectd normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

- Respectd secretul profesional si codul de etic al asistentului medical.

- Respectd si apara drepturile pacientilor.

- Se preocupd de actualizarea cunostingelor profesionale in conformitate cu Programul Natlonal de

Educatie Medicala Continua

\
- Organizeazd si desfisoard programe de educatie pentru sinitate, activititi de consﬂlere lectii

- Participa la procesul de formare practica a viitorilor asistenti medicali.

educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori, diferite categorii profesionale aflate
in formare.

- Participa si/sau initiaza activitai de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate

- Anuntd asistenta gefd asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa, defectiuni mstala;ii
sanitare etc.). |

- Declara asistentei sefe orice imbolnavire acutd pe care o prezinti (stare febrila, infectie acuta
respiratorie, digestiva, cutanatd, boali venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale. |

- Declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in e;v1denta
si a monitorizarii ulterioare.

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic. |

- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate, introducerea procedurilor

in baza de date a spitalului si raspunde de corectitudinea datelor i inregistrate. 1

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor. x



|
MINISTERUL SANATATII AP |
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI Pro d /Tinica Grlqoﬁ'
nProf.dr. George I.M. Georgescu"

TEMATICA

asistent medical generalistéi-—»'U/TS

BIBLIOGRAFIE ‘

1. Lucretia Titircda — Urgentele medico-chirurgicale — Sinteze pentru cadre medn Ed.
Medicala, 2001;

2. C. Borundel — Manual de medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 19

3. OMS 1.101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si l|m|tare a
infectiilor asociate asitentei medicale in unitatile sanitare;

4. Lucretia Titirca — Manual de ingrijiri speciale acordat pacientilor de catre a5|stentul
medical, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2003;

5. OMS 1761/ 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientii acestuia;

6. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functlonarea
0.A.M.G.M.A.M. din Romania, actualizat;

7. L. Titirca - Ghid de nursing, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti 1998;

8. OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

9. Ghiduri si protocoale de resuscitare - 2015

10. Ordinul nr. 1224 din 09 octombrie 2006, pentru aprobarea Normelor privind
activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale

11. Ordinul nr 329 din 13 martie 2018 privind aprobarea Normelor si Cerintelor de buna

practica cu privire la standardele si specificatiile pentru implementarea sistemului de
caliate in unitatile sanitare care desfasoara activitati in domeniul transfuziei sanguine

12. Ordinul nr 1343-2007 Ghidul national de utilizare terapeuiica rationala a sangelw sia
componentelor sanguine umane

1. Insuficienta respiratorie acutd 4. Starea de rdau astmatic
- etiologie - etiologie
- simptomatologie - simptomatologie
- conduita de urgent3 - conduita de urgentd
2. Bromhopneumopatia obstructiva 5. Pneumotoraxul
cronica - etiologie
etiologie - simptomatologie
- simptomatologie - conduita de urgenta
- conduita de urgenta 6. Hemoptizia i
3. Criza de astm bronsic - etiologie ‘
- etiologie - simptomatologie |
- simptomatologie - conduita de urgenta

- conduita de urgenta



7. Angina pectoral

- etiologie

- Simptomatologie

- conduita de urgent3
8. Infarctul miocardic

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent3

9. Tulburdri de ritm ale inimii
- etiologie
- Simptomatologie
- conduita de urgent3
10. Encefalopatia hipertensivi
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenta
11.Edemul pulmonar acut
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgents
12. Embolia pulmonar3
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgent$
13. Tamponada cardiacj
etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgent§
14. Resuscitarea cardiorespiratorie
- simptomatologie
- primul ajutor si reanimarea
respiratorie
15. Abdomenul acut
- ulcerul gastroduodenal perforat
- apendicita acut3
- pancreatita acutd
- ocluzia intestinald
- colecistita acutd
- hemoragiile digestive superioare
- sarcina extrauterind rupt3
16.Insuficienta renald acut3
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgent3
17.Colica renald
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgentd

18.Retentia de urin3
- etiologie
- Simptomatologie
- conduita de urgent3
19. Accidente vasculare cerebrale
- etiologie
- Simptomatologie
- conduita de urgent$

20.Coma

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent
21.Sindromul de deshidratare acut3

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent3
22.Insuficienta cardiaci la copii

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent3
23.Endocardita

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent3
24. Pericardita

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
25. Hepatita virald

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent3
26.Hemoragia nazal

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgentd
27.Hemoragii esofagiene

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent3
28.Hemoragii tranheobronsice

- etiologie

- simptomatologie

- conduita de urgent3 ‘
29.Traumatismele vaselor si hemostaza

provizorie |

- clasificare

- conduita terapeutica



30. Ingrijirea pl&gilor
31.Socul

- clasificare

- Simptomatologie

- conduita terapeutics
32.Transfuzia

- clasificarea grupelor

- accidente transfuzionale

- conduita terapeutici
33.Anemia feripriva

- simptomatologie

- conduita terapeutics
34. Anemia Biermer

- simptomatologie

- conduita terapeutic
35. Anemiile hematolite

- clasificare

- conduita terapeutic
36.Leucemii

- clasificare

- simptomatologie

- conduita terapeutic
37. Hipotiroidismul

- simptomatologie

- conduita terapeutic
38. Arsurile

- Clasificare

- conduita terapeuticd
39. Punctiile

- punctia venoas3

- punctia arteriald

- punctia pleurald

- punctia abdominald

- punctia pericardica

- punctia rahidiang

- punctia articulara

- punctia osoas3

- punctia vezicii urinare

- punctia fundului de sac Douglas
40.Recoltarea produselor biologice si

patologice

- recoltarea singelui

- recoltarea exudatului faringian

- recoltarea sputei

- recoltarea secretiei nazale, oculare

si otice

- recoltarea urinei

- recoltarea varsaturilor

- recoltarea materiilor fecale

:
|
- recoltarea lichidului cefalorahi“dian
- recoltarea secretiilor purulente
- recoltarea secretiilor vaginale
41. Electrocardiograma i
- indicatii
- tehnica
42.Administrarea medicamentelor |
- administarrea medicamentelor pe
cale orald
- administrarea medicamentelor pe
cale rectald
- administrarea medicamentelor pe
cale respiratorie %
- administrarea medicamentelor pe
suprafata tegumentelor
- administrarea medicamentelor pe
suprafata mucoaselor
- administrarea medicamentelor pe
cale parenterald
43.Pregatirea preoperatorie a pacientului
44. Supravegherea postoperatorie si |
ingrijirile acordate pacientilor operati
45. Metode de determinare a grupului
sanguin ;
46. Compatibilitatea imunohematologica
47. Teste de compatibilitate
enumerare, descriere |
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MINISTERUL SANATATII |
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George I M. Georgescu” lasi

/)
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Manager,_/P‘roﬂ{}' AB6igos

FISA POSTULUI
Nr. /

R <l

A. Informafii generale privind postul : ASISTENT MEDICAL GENERALIST

[. Nivelul postului*: executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST - PL

3. Cod COR : 222101

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

5. Scopul principal al postului: isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat.
UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate**: Diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare;

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire si diploma de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializari): ...cursuri de profil 1a 2 ani............coooveveeeeiiii .

3. Vechime in specialitate : minim 1 an
- Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare nivel medlu
5. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: ............... ‘

6. Abilitati, calitagi si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire

.&

logica
7. Cerinte specifice***: Certificat si aviz de libera practica eliberate de OAMMR; Asigurare de
raspundere civila, toate in termen de valabilitate; |
*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz.
8 Lompetenga manageriala**** (cunostinte de management, calitii si aptitudini manageriale):
* Doar 1n cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:
Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din prescriptia medicala si fisa
postului in conformitate cu competentele certificate de actele de studii:
1. Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementrilor profesionale si cerintelor
postului, la locul de munca unde a fost incadrat;




11.

12.

13.

14.
15.

‘
Respectd regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar si saplamanarl, nu
paraseste serviciul fara sa anunte medicul coordonator UTS/ medicul de garda, etc);
Desfasoari activittile specifice Unitdtii de Tansfuzie Sanguini din spital, in limitele
competenielor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;
Réspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzdtoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresitd a testarilor pretransfuzionale; i
Supravegheazi buna functionare a echipamentelor din dotarea Unitdtii de Transfuzie Sanguini,
ludnd masuri in conditiile aparifiei unor defectiuni in functionarea acestora, conform procedurilor
standard;
Aprovizioneaza cu sange total si componente de sange sectiile spitalului, pe baza programului
operator si solicitarilor scrise din fiecare sectie; ‘
Receptioneazi, tine evidenta, stocheazi si livreazi produsele sanguine labile sanguine catre
sectiile spitalului; ‘
Are obligatia de a respecta si efectua protocolul de teste pretransfuzionale, care cuprinde
urmatoarele testiri: |
a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou-ndscutilor si sugarilor de
pand la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin ABO;
b) in situatii speciale (nou-nascuti, sugari, copii, politransfuzati, femei de varsti fertila,
transplant, imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determinarilor de grup sanguin si in

alte sisteme antigenice eritrocitare-fenotip,Kell;
¢) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, in cazul pacientilor imunizati si politransfuzati;
d) verificarea aspectului macroscopic, a integritégii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea
de sédnge sau componenta sanguind selectatd in vederea efectusrii probei de compatibilitate;

€) proba de compatibilitate pacient - unitate de sange total sau component sanguina ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementarc: test sélin,
test enzimatic cu papaina la temperatura de 37 grade C si test Coombs indirect;

£) in cazul nou-nascutilor si sugarilor de pana la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua atat
cu serul pacientului, cat si cu serul mamei. 1
Pregateste unitaile de sange total si componentele sanguine in vederea administrarii; |

. . . : s A [ e
- Pastreazi probele biologice pretransfuzionale si a unittilor de sange sau componente sanguine

administrate pentru o perioadi de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu aceastd
destinatie; |
Péstrareaza esantioanele din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioada de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C) cu aceasts
destinatie;
Raporteaza toate evenimentele legate de actul transfuzional ctre medicul coordonator, Co‘misia
de Hemovigilenta si catre Centrul de Transfuzie Sanguina Iasi;

Pune la dispozitia structurilor de control abilitate documentele solicitate cu privire la activitatea
Unitatii de Transfuzie; |
Respecta reglementarile legale in vigoare in relatia cu DSP,CRTS si alte unitati sanitare.

Au obligatia de a intocmi documentatia minima obligatorie aferentd desfasurarii activitatii ‘
unitatii de transfuzie sanguina din spital si care cuprinde urmitoarele: |

- evidenta stocului de sénge si a produselor derivate (intrdri, provenientd, iesiri pentru trans“fuzie,




rebut si cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguind, predare incinerare etc.);

- eviden{a bonurilor-cerere de sdnge si produse derivate;

- evidenta testdrilor grupului sanguin ABO/Rh si a rezultatelor; ‘

- evidenfa probelor de compatibilitate, a rezultatelor, a procedurilor transfuzionale si a reactiilor

secundare;

- repertoar cu pacientii testaji ABO/Rh si depistaj-specificitate anticorpi;

- evidenfele monitorizarii temperaturilor echipamentelor frigorifice;

- evidentele stocului de reactivi;

- documente privind reactivii (certificat de calitate de la producitor, prospecte);

- evidentele verificarilor echipamentelor;

- formulare tipizate pentru rezultate, comandi sange si produse de singe de la centrul de

transfuzie sanguini;

- eviden(a gestionarii si neutralizarii deseurilor generate din activitatea UTS;

- documentele aferente activitatii transfuzionale inregistrate trebuie sa fie lizibile, intocmite fie

manual, fie transferate pe un alt suport (introduse intr-un sistem informatizat, permitand

identificarea persoanei care a inregistrat datele);

- utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare;

- raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

compartimentului; |

16. Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ord. MS 1101/2016 :

a) implementeaza practicile de ingrijire in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internrii pacientilor; ‘

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate;

d) informeaza cu promptitudine medicul coordonator/ medicul de garda in legdtura cu aparitia
semnelor de infectie; |

¢) limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau cchipamentul utilizat pentru diagnosticare;

f) semnaleazd medicului coordonator existenia elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale;

g) declard medicului coordonator/ garda orice imbolnavire acutd pe care o prezintd (stare febrili,
infec{ie acutd respiratorie, digestiva, cutanata, boala venericd) precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale; ‘

h) declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in
evidenta si a monitorizarii ulterioare;

i) raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic;

J) participa la pregétirea personalului;

k) participd la investigarea focarelor.

17. Participa la asigurarea unui climat optim i de siguranid la locul de munca, la organizarea si
realizarea activitatilor de reducere a stresuluj si de depasire a situatiilor de criza;

18. Poarta ecuson si echipament de protectie care va fi schimbat orj de céte ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor; |




19. Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile

medicale: ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru

baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitai medicale. CAP. XII |
Responsabilitati in domenjul gestiondrii deseurilor medicale, ART. 64;

Asistenta din unitiile sanitare are urmatoarele atributii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurs; |

b) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseur‘ile
rezultate din activitati medicale; ‘

¢) respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la activitatea unititilor de transfuzie
sanguind din spitale Ordinul nr. 1.224/ 2006 ART. 14;

d) respecta normele de protectie a muncii si precautiunile universale.

20. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
21. Respecta i apara drepturile pacientilor;
22. Se preocupi de actualizarea cunostinelor profesionale in conformitate cu Programul National de

Educatie Medicala Continua; |

23. Participd la procesul de formare practica a viitorilor asistenj medicali;

24. Participa activ la programe educationale de promovare a importantei donarii voluntare de sange;

25. Participa si/sau initiaza activitafi de cercetare in domeniu] medical si al ingrijirilor pentru sdnatate

26. Anunta medicul coordonator asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni
instalatii sanitare); |

27. Realizeazi evidentele necesare decontarij serviciilor medicale prestate si raspunde de
corectitudinea datelor inregistrate;

28. Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor; !
29. Executa alte sarcini de serviciy primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului ; 1
30. In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte de cercetare stiintifica, pe ﬁoata
durata implementarii acestora, va sprijini unitatea implicandu-se in activitatile generate del
implementarea proiectelor, in limita competentelor profesionale; |

31. Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limiia
competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatij desfasura:te la
locul de munca:

a) Sustin Structura de Management al Calitatij in atingerea obiectivelor, reacreditarea
spitalului, monitorizarea post acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a
»~conceptului de calitate |,

b) Participa la identificarea procesele din organizatie a educatiej medicale continue si
problemele cu care se confrunts desfasurarea acestora

¢) Identifica actele medicale pentru care se consideri ci este necesari elaborarea de protocoale
de diagnostic si tratament s; propune realizarea acestora; ‘

d) Participa la implementarea si monitorizarea eficacitatii si eficientei procedurilor si
protocoalelor;

e) Revizuieste protocoalele existente ori de cate ori apar modificari la nivel legislativ.



D. Sfera relationals a titularului postuluj

I. Sfera relationald interns:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: coordonatorul UTS si/say a medicului de garda si mediculu; curant

- Superior pentru: personalul auxiliar

b) Relatii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectij si compartimente; in baza spiritului de
echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Rela{ii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform niveluluj de competenta la solicitarile apartinatorilor;
indruma spre medicul coordonator UTS sau spre medicul de garda si Spre purtatorul de cuvant al
unitatii la solicitarile din partea mass media

2. Sfera relationald externs:

a) cu autoritati si institutii publice: indruma spre medicul coordonator UTS say spre medicul de garda
solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizatii internationale: ..................

¢) cu persoane juridice private: .....................

3. Delegarea de atributii si competenga**#*x;

*HEEE Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alts persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciy (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atribuiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de:

I. Numele si prenumele:

. Functia de conducere: medic coordonator UTS
-Semnatura: ...
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F. Luat la cunostin(i de ciitre ocupantul postului ;
- Numele si prenumele:
-Semndtura ..................
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